@ e Consorcio Consorci I Generalitat
- ’Ta‘_f’ o decemg Inspeccién de Trabajo Inspecci6 de Treball Cl l ) de Catalunya
m’@ N oe masso y Seguridad Social i Seguretat Social AU Departament
L. Y ECONOMIA SOCAL de Cataluia de Catalunya d’Empresa | Treball

DILIGENCIA / DILIGENCIA

Funcionario/a actuante: ‘ L_

Funcionari/aria actuant:

Fecha act/uacmn:. ) 15/06/2023 Forma de a,ctuacw.rl\/ Visita I:l Comprobacnlclm/
Data de 'actuacio: Forma de I'actuacio: Comprovacio
EMPRESA: } MINISTERIO DEL INTERIOR. DIRECCION GRAL. POLICIA

CIF/NIF: E Actividad/Activitat: | 8424-Orden publico y seguridad

Domicilio del centro de trabajo (calle, nimero)/
Domicili del centre de treball (carrer, nimero) :

Localidad/ Localitat: FIGUERES Provincia/ Provincia: ‘ Girona Cédigo Postal/ Codi Postal: 17600

Direccion de correo electronico/ ‘ _@POLICIA ES ‘

Adreca de correu electronic:

Calle PEP VENTURA 8 17600 FIGUERES Girona

Se extiende DILIGENCIA, conforme a lo establecido en el articulo 21.6 de la Ley 23/2015, de 21 de julio (BOE del 22 de julio), Ordenadora del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

S’estén DILIGENCIA, d'acord amb el que estableix I'article 21.6 de la Llei 23/2015, de 21 de juliol (BOE del 22 de juliol), ordenadora del Sistema
d’Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

Se realiza visita de inspeccion al centro de trabajo.

Se requiere a la empresa Ministerio del Interior, Direccion General de Policia, para que el proximo dia 27 de junio de 2023 A LAS 09:30 HORAS,
comparezca en sede inspectora, aportando la siguiente documentacion:

= EVALUACION DE RIESGOS DEL CENTRO DE TRABAJO INHERENTE AL PUESTO DE POLICIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.
= FORMA DE ORGANIZACION PREVENTIVA.

= ORGANIZACION DE VESTUARIOS Y ASEOS, A EFECTOS DE USO SEPARADO POR HOMBRES Y MUJERES.

= RELACION DE LA PLANTILLA DE TRABAJADORES CON CATEGORIA DE POLICIAS, PRESTANDO SERVICIOS EN EL CENTRO DE TRABAJO.

(Hoja / Full 1 de 4)

El/La Técnico/a Habilitado/a El/La Subinspector/a Laboral abajo y Seguridad
El/La Técnic/a Habilitat/ada El/La Subinspector/a Laboral
(Art. 9.2y 3y Disp. Adic. 152 Ley 31/1995)

(Art. 9.2 3 disp. add. 15a Llei 31/1995)

El/La Insp m

=

La negativa a firmar y recibir dicha diligencia de comunicacion supone un incumplimiento de lo previsto en el articulo 18.1 de la Ley 23/2015, y en el
articulo 62 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 138/2000,
de 14 de febrero.

La negativa a signar i rebre aquesta diligeéncia de comunicacié suposa un incompliment del que preveu I'article 18.1 de la Llei 23/2015, i I'article 62
del Reglament d'organitzacié i funcionament de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, aprovat per Reial decret 138/2000, de 14 de febrer.
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