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REUNION ACTUALIZACION INFORMACION sobre
el PLAN DE VACUNACION FRENTE AL COVID19
en la POLICIA NACIONAL

En la tarde del dia 24 de febrero de 2021 se ha celebrado nueva reunién informativa sobre el
Plan de Vacunacion frente al COVID19 en la Policia Nacional, en el marco de la cual se

han tratado los siguientes puntos:

I. ACTUALIZACION DE INFORMACION POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION.-

a. Se estda comenzado el proceso de vacunacion frente al Covid-19 que se
organizara a nivel territorial en coordinacion con la correspondiente Consejeria

de Sanidad de cada region.

b. La vacuna es VOLUNTARIA, no se obliga a ningun funcionario a vacunarse.

c. Solo se vacunaran a los funcionarios nacidos después del ano 1965 (de hasta

55 anos de edad) consecuencia de la actual recomendacién sanitaria del uso de

esta vacuna susceptible de variar.

d. Esta oportunidad viene contemplada dentro de la Actualizacion 3 — Estrategia de
vacunacion Covid-19 de 09 de febrero de 2021 y responde a la continua

reclamacion de considerar a este colectivo como personal de riesgo:

- Grupo 6. Colectivos en activo con una funcién esencial para la sociedad

o Grupo 6A. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Emergencias y Fuerzas Armadas. Incluye
Guardia Civil, Policia Nacional, Autonémica y Local, Bomberos, técnicos de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, profesionales de Protecciéon civil, Emergencias y Fuerzas
Armadas.

o Grupo 6B. Docentes y personal de educacién infantil y educacién especial, incluyendo
tanto docentes como otros profesionales que atienden al alumnado.

o Grupo 6C. Docentes y personal de educacién primaria y secundaria.

Cfrs. Actualizacion 3 — Estrategia de vacunacion Covid-19 de 09 de febrero de 2021
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II.PROCESO DE VACUNACION DE LOS POLICIAS EN MADRID:

i. Lugar: Centro de Formacion de Carabanchel.-

ii. Horario: de Lunes a Domingo de 09:30 a 14:30 y de 15:30 a 20:30.-

iii. Duracién: Se estima que el proceso de vacunacion en Madrid se pueda
completar en un plazo maximo de quince dias, esperandose que el mismo sea

incluso inferior si se desarrolla sin incidentes organizativos.

iv. Dispositivo: El dispositivo estara integrado por personal sanitario del
SUMMA, personal sanitario del Area Sanitaria de la Direccién General de la
Policia, y de personal policial ( integrado por los policias en practicas) a

efectos organizativos o de tramites administrativos.
v. Vacuna: ASTRAZENECA.

vi. Proceso de Vacunacion:

1. El funcionario acudira al Polideportivo del Centro de Carabanchel, donde
en la entrada debera entregar el Consentimiento Informado, o lo
rellenara en el acto. (Podras descargar el formulario desde nuestra web.
Solo valido para Madrid).

2. Después pasara a una mesa donde se le comprobara la fecha y la hora
de la cita, por riguroso orden de citacion, sin que se permitan
modificaciones o retrasos para no entorpecer el correcto desarrollo del

proceso de vacunacion.
3. Comprobada la fecha y hora de la citacion, pasara a ser vacunado.

4. Una vez vacunado, pasara a unas mesas habilitadas para registrar su

vacunacion en el sistema de la Consejeria de Sanidad, y se le expedira
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un Certificado de Vacunacion, con los datos técnicos de la vacuna (lote,
fecha, eftc...) a efectos de que pueda acreditar donde resulte necesario
estar vacunado, y obtener cita para la segunda dosis (esta cita para la
segunda dosis podra sufrir modificaciones que le sera debidamente
notificadas).

5. Terminado el proceso el funcionario podra esperar un tiempo prudencial
en una sala habilitada al efecto, por precaucion y en el caso de
improbable reaccion ser atendido de forma inmediata por los técnicos

sanitarios.

vii. Horario: de Lunes a Domingo de 09:30 a 14:30 y de 15:30 a 20:30.-

viii. Citas: Las citas seran asignadas por las distintas plantillas a las que se
pertenece.

IMPORTANTE:

a) Los compaferos citados deberan ser puntuales, acudiendo con antelacién prudencial
que garantice estar presente a la hora asignada, para no entorpecer el proceso de

vacunacion.

b) En el Centro se contara con la presencia de los médicos del Area Sanitaria a efectos

de poder contestar y recomendar o no la vacunacién atendiendo a los antecedentes
sanitarios y riesgos de cada funcionario.
c) El funcionario también podra consultar con su médico de cabecera en caso de tener

dudas o sospecha de concurrencia de contraindicaciones médicas.
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lll. SOLICITUD DE MINUTA EN EL CASO DE QUE EL
FUNCIONARIO NO DESEA VACUNARSE:

En el marco de la reunién también se ha analizado la tan suscitada problematica de las
MINUTAS que se solicitan al funcionario que no desea vacunarse, con las siguientes

conclusiones:

FINALIDAD DE LA MINUTA: Por parte del Subdirector General de Recursos
Humanos de la Policia Nacional se ha expuesto con meridiana claridad que, EL_UNICO

MOTIVO DE LA MINUTA es para poder gestionar y coordinar de forma eficiente y eficaz

el proceso de vacunacion, para evitar el desperdicio de las escasas vacunas disponibles,

situacion de la que todos somos conscientes. Dicho también en sentido contrario, para
despejar cualquier duda, la MINUTA no se utilizara a otros efectos y con otras finalidades

distintas a la gestion y coordinacion del proceso de vacunacion.

Ejemplos: Si un policia tiene claro por las razones que no se le exige divulgar que no se va a
vacunatr, la cita que se le asignaria para la vacuna a la que bien no asistira o asistira para decir
que no quiere vacunarse, se podra utilizar para asignarla a otro compariero que si quiere
vacunarse, con ello se evita desperdiciar una dosis de vacuna, y agilizar el proceso de

vacunacion.

NO SE EXIGE AL FUNCIONARIO DIVULGAR LOS MOTIVOS DE SU DECISION DE NO
VACUNARSE para preservar su intimidad y sus razones personales o médicos, ya que la

minuta solo se va a utilizar para la gestion y optimizacion del proceso de vacunacion.

CONTENIDO DE LA MINUTA: Los formularios que se ofrecen en las distintas

plantillas disefiados para obtener mas datos o manifestaciones del funcionario que la estricta
manifestacion de no vacunarse NO SON FORMULARIOS OBLIGATORIOS, como, por

ejemplo, el que se ilustra:
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D/Dna. En ., siendo las horas del
con numero de documento nacional de identidad de de 2021, los
namero ________________, trabajando en la Jefatura funcionarios con carnés profesionales nameros
Superior de policia de Navarra, en ____ Y hacen constar que
COMUNICA: habiendo ofrecido a D/Dna.
con namero de
Que una vez le ha sido ofrecida por la JSP de documento nacional de identidad namero
Navarra la posibilidad de que le sea puesta Ila la posibilidad de ponerse la primera
primera dosis de la vacuna contra la COVID-19, a dosis de la vacuna T COVID-19, éste ha
través de la cumplimentacién y rabrica del presente manifestado su recham rsela.

documento, manifiesta voluntariamente su rechazo
a ponérsela.

En B . — de . . I fi &
de 2021. que rechaza voluntarlamente vacunarse, se nlega a
dejar constancia de tales hechos, , motivo por el
cual, se extiende la presente ACTA para dejar
Firmado: constancia de estos hechos.
En a de de
2021.
Fdo Cp Cp

MODELO DE MINUTA: Atendiendo al propésito y la finalidad de esta “Minuta”

expuesto por la administracién, desde Unidn Federal de Policia se propone el siguiente modelo
de contenido que se entiende que da satisfactoria y correctamente cumplimiento a las
instrucciones claras de la Subdireccién General de Recursos Humanos (siempre entendido
que se trata de un contenido minimo y que el funcionario podra ampliar con mas datos o

explicaciones que voluntariamente quiera exponer):

# El1 Policia, D. /DAaa. con DNI , destinado en , ante
esta Direccién General de la Policia por medio del presente escrito

comparece y COMUNICA:

Que habiéndole sido comunicada la posibilidad de ser vacunado con la
vacuna ASTRAZENECA en el marco de la Estrategia de Vacunacién Frente
al Covid-19 en Espana, elaborado por el Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud, como integrante del Grupo 6A en su condicidn
de funcionario de la Policia Nacional, a los efectos requeridos por
esta Direccién General de Policia para la optima gestidén del proceso

de vacunacién, viene a MANIFESTAR:
Que voluntariamente RECHAZA a ser vacunado en este proceso.

En , a de de .=
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TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN RELACION CON LA

MINUTA: Por parte de la administracion se ha informado que el responsable del tratamiento

de los datos contenidos en la minuta sera el Area Sanitaria de la Policia Nacional, que cuenta

con su propio fichero de base de datos solo accesible por esa Area.

IV. PREGUNTAS FRECUENTES:

1. ¢;Cudles pueden ser las reacciones a la vacuna AstraZeneca?

Respuesta: Por el representante del Area Sanitaria presente en la reunién se ha indicado,
que por lo que se conoce hasta el presente, se pueden distinguir dos tipos de reaccion:
Reaccion Inmediata: En raras ocasiones y que puede suceder como cualquier otro tipo

de vacuna, se puede presentar una reaccion adversa si se es alérgico o el funcionario tuvo
una reaccion anterior a otro tipo de vacunas.

Reaccién Posterior: Se puede presentar entre las 6 -12 horas posteriores, con

manifestaciones de fiebre que desaparecera a las pocas horas.

2. ;Como sé si es recomendable la vacuna para mi?

Respuesta: En caso de que el funcionario pueda presentar alguna contraindicacién médica
y/o no esta seguro si se puede poner la vacuna, puede consultar con su médico habitual si
resulta recomendable vacunarse.

En cualquier caso, miembros del Area Sanitaria estaran permanentemente presentes a lo
largo de todo el proceso de vacunacion para que sean consultados en el acto y antes de la

vacunacion.

3. ;Qué pasa si mi plaza de destino esta en una Comunidad Auténoma, pero me

encuentro prestando servicios en Madrid o region distinta a mi plantilla de destino,

o realizando un curso en la Escuela de Avila?
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Respuesta: El funcionario NO tendra que acudir a su plantilla donde tiene la plaza para
vacunarse. Debera indicarlo en la Secretaria de la plantilla donde se encuentra prestando

servicio o en la Escuela de Avila para que sea vacunado en ese territorio.

4. ;Qué pasa si estoy de viaje por libranza o vacaciones?

Respuesta: La Secretaria de cada plantilla debera gestionar de la forma mas flexible posible
y facilitar, dentro de los limites temporales del proceso de vacunacién, la vacunaciéon de los
funcionarios, atendiendo a las peculiaridades de cada situacion. Sin perjuicio de lo anterior, por
parte de la administracion se ha expuesto que no podra servir como excusa, el hecho de estar librando,
pero encontrarse en la localidad o cercania, en tanto en cuanto, la vacunacion responde también al

interés personal del funcionario de estar protegido y se debe actuar con sentido responsable.

En el caso de los comparieros desplegados en el extranjero su vacunaciéon sera gestionada

por la Unidad de Cooperacién Internacional.

5. ;Qué pasa si ho me quiero vacunar ahora?

Respuesta: Los funcionarios que no desean vacunarse ahora, deberan esperar su turno en
funcién de los grupos de calificacion de la poblacién general establecido en la Estrategia de

Vacunacion frente al Covid-19.

V. CUESTIONES PLANTEADAS POR UFP:

Desde Union Federal de Policia hemos formulado las siguientes alegaciones:

- Se ha solicitado a la Direccion General de la Policia realizar las gestiones necesarias

para conseguir la vacunacién de todos los integrantes de Policia Nacional,
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aplicando a los mayores de 55 afnos las vacunas de Pfizer, si atendiendo a los

criterios sanitarios no les resultase recomendable la vacuna AstraZeneca.

o Por parte de la Administracidén se ha contestado, que como es bien
sabido, la estrategia de vacunacién no la establece la Direccidn
General de la Policia, sino el Ministerio de Sanidad. Los
criterios del limite de edad lo van a seguir todos los colectivos
que integran el Grupo 6A. Actualmente las vacunas Pfizer se estan

destinando a grupos de personas vulnerables.

- Se ha planteado a la administracion la problematica de los compaferos que se
encuentran en plantillas distintas en las que tienen el destino, o realizando el curso en

la Escuela de Avila.

o Por parte de la Subdireccién General de Recursos Humanos se ha
compartido el criterio que los funcionarios deben vacunarse en
las plantillas donde se encuentren actualmente por razén de
servicio o formacién, y en el caso de la Escuela de Avila ya se

lo habia comunicado a la Jefatura Superior de Castilla-Leén.

- Se ha vuelto a plantear a la Subdireccién General de Recursos Humanos que en caso
de reaccién o efectos secundarios en algun funcionario consecuencia de la vacuna, el
periodo de baja médica o inasistencia sea calificado como Contingencia
Profesional, y en caso de inasistencia, que la misma no sea computada a los efectos
de la detraccidn de haberes, al ser esta sintomatologia consecuencia directa de la
vacuna frente al Covid-19 y relacionada con este virus.

CEF - UFP
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