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Real Decreto / , por el que se aprueba el Reglamento de procesos
selectivos y formacién de la Policia Nacional.

La Ley Orgéanica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la
Policia Nacional, introdujo importantes novedades respecto del ingreso, la
formacion, la carrera profesional y la promocion interna del Cuerpo Nacional de
Policia. Sin embargo, respecto de su desarrollo reglamentario, se mantuvo la
vigencia del Real Decreto 614/1995, de 21 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de los procesos selectivos y de formacion del Cuerpo Nacional de
Policia. Por ello, atendiendo al mandato del legislador contenido en la
disposicion final novena de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, se hace
preciso la aprobacién de un nuevo texto reglamentario que desarrolle dicha Ley
Organica y, a su vez, integre en sus disposiciones los mandatos derivados de
normas dictadas con posterioridad que inciden en la materia que se regula en
el presente reglamento.

Por tanto, dando cumplimiento a lo previsto en la Ley Orgénica 9/2015,
de 28 de julio, el objetivo de este nuevo reglamento es llevar a cabo una
modernizacién del régimen de seleccién, promocién y formacioén de la Policia
Nacional, dando cabida a los avances que se han producido recientemente en
los instrumentos con que cuenta la Policia Nacional para desarrollar la
formacion y la carrera profesional de sus miembros, entre los que ocupa un
lugar muy destacado la reciente creacion del Centro Universitario de Formacion
de la Policia Nacional O.A., en virtud de la disposicion adicional centésima
décima sexta de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022.

La Policia Nacional es un cuerpo que se parece mucho a la sociedad a
la que sirve: tiene un perfil urbano, moderno, internacional, flexible, con gran
capacidad de adaptacion, eficaz, igualitario y con una gran vocacion de servicio
a los espafioles. Este reglamento contribuye a reforzar su personalidad como
institucion al servicio de los espafioles y a impulsar su vision estratégica que
marcara su actividad y su futuro desarrollo, en una sociedad globalizada e
hiperconectada que ofrece grandes oportunidades para los ciudadanos, pero
también genera retos en materia de seguridad para los cuerpos policiales. Y,
sin lugar a dudas, uno de ellos es tener la capacidad de adaptacion
imprescindible a la nueva realidad para ser cada vez mas eficaces en el
servicio que se presta a los ciudadanos. Para ello, es necesario establecer un
proceso de seleccién y formacion de alto nivel que esté adaptado al nuevo
escenario global y permita crear un marco estable y equilibrado en el que se
facilite la incorporacion de talento, se promocione la carrera profesional de los
policias y se garantice la igualdad, con un especial énfasis en evitar cualquier
elemento que pueda producir situaciones de discriminacion o desigualdad.

El reglamento se divide en siete capitulos dedicados a las disposiciones
generales; ingreso en la Policia Nacional; promocion interna; baremo,
escalafonamiento y destinos; proceso selectivo de personal facultativo y
técnico; medidas de proteccion derivadas del embarazo, nacimiento, adopcion
0 acogimiento; y formacion en la Policia Nacional.
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En el capitulo | se determinan los principios rectores de los procesos
selectivos y se fija el ambito de aplicacion, apostando por una regulacién
integral de todos los procesos selectivos e incorporando, en consecuencia, el
proceso selectivo de ingreso para proveer plazas del personal facultativo y
técnico de la Policia Nacional, que permanecia regulado en el Real Decreto
1593/1988, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, formacion, promocion y perfeccionamiento de funcionarios del Cuerpo
Nacional de Policia, norma parcialmente derogada, estableciendo un
procedimiento de seleccion acorde con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad.

En el capitulo Il se regulan los requisitos que han de cumplir los
aspirantes a ingresar en la Policia Nacional en las categorias de Inspector o
Inspectora y Policia. Destaca, dada su especial transcendencia en el contexto
general para alcanzar la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la supresion
del requisito de estatura minima anteriormente existente para el ingreso en la
Policia Nacional. Se trata de la supresion de un requisito que actuaba como un
verdadero techo de cristal, perjudicando el acceso de la mujer a la Policia
Nacional, a quienes se exigia una estatura minima proporcionalmente mayor
que a los hombres en relacion con las respectivas estaturas medias. Esta
reforma tiene un gran significado desde la perspectiva de la igualdad, ya que
supone romper un techo de cristal para el acceso de la mujer a la Policia
Nacional, en la medida en que se habia observado que el requisito de estatura
dificultaba el acceso de la mujer a la Policia Nacional.

Con ello, la Policia Nacional se equipara a lo que estan ya haciendo
otros cuerpos civiles de policia de Europa que no establecen requisito de altura
para acceder a sus pruebas selectivas, ya que cada vez resulta mas evidente
que la prioridad en los procesos selectivos debe ser incorporar talento, por
encima de otras condiciones fisicas. No obstante, a nivel interno, se
mantendran requisitos de estatura minima para acceder a determinadas
unidades especiales, en las que la altura afecta a la operatividad de la labor
policial especifica que deben desarrollar.

También, y referido a los requisitos de ingreso, se incorporan otros que,
si bien venian siendo exigidos en aplicacion de otras disposiciones generales,
no figuraban el Reglamento de los procesos selectivos y de formacion del
Cuerpo Nacional de Policia, tales como no estar incluido en causas de
exclusion fisica o psiquica que impidan o menoscaben la capacidad funcional u
operativa necesaria para el desempefio de las funciones propias de la Policia
Nacional; no consumir drogas toxicas, sustancias psicotropicas o
estupefacientes; y estar en posesion del titulo universitario oficial de grado,
para el acceso a la categoria de Inspector o Inspectora, y del titulo de bachiller
0 equivalente, para el acceso a la categoria de Policia.

Atendiendo a las exigencias de la alta responsabilidad que le compete a
la Policia Nacional en materia de cooperacion policial internacional, se apuesta
por exigir el conocimiento de un idioma extranjero para el ingreso, con una
moratoria respecto al acceso a la categoria de Policia, y la posibilidad de
exigirlo para la promocion interna, también sujeta a moratoria, regulada en el
Capitulo Ill, en los términos que se determinen en la orden ministerial de
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desarrollo y conforme a las previsiones contenidas en las preceptivas
convocatorias.

De igual modo, en este capitulo se recoge la normativa actualmente
vigente relativa a la reserva de plazas para militares profesionales de tropa y
marineria que lleven cinco afios de servicios. Asimismo, se establece la
posibilidad de que el reconocimiento de la condicién de victima del terrorismo
sea valorable como mérito en la correspondiente orden ministerial de
desarrollo, atendiendo asi a reiteradas solicitudes de las asociaciones de
victimas del terrorismo y al reconocimiento social que las mismas merecen.

En el capitulo Il se refuerza el desarrollo de la carrera profesional en la
Policia Nacional, basado en la formacion, la experiencia acumulada y las
nuevas necesidades del Cuerpo, adoptandose los porcentajes de vacantes
reservadas para promocion interna, de forma que haya un correcto equilibro
entre experiencia y formaciéon para beneficiar tanto la carrera profesional
interna como la incorporacion de talento, fomentando el ingreso de personas
con formacion en distintos campos cientificos y técnicos que resulta de gran
interés para la Policia Nacional.

Ademas, la nueva determinacién de los porcentajes reservados para
ingreso por oposicion libre en la categoria de Inspector o Inspectora permitira
incrementar la presencia de la mujer en las escalas superiores, dado que su
tardia incorporacion en la Policia Nacional hace que el mayor nimero se
encuentre mas presente en las escalas inferiores. Tal medida, al igual que
otras ya comentadas, se alinea con el marco general de adopcion de las
llamadas acciones positivas para la incorporacion de la mujer a las escalas
superiores del Cuerpo.

Para mejorar la carrera profesional y facilitar la promocion interna se
incorporan determinadas mejoras, permitiendo su participacion en los procesos
a los que se hallen, no solo en situacion de servicio activo o de servicios
especiales, sino también de excedencia por cuidado de familiares, por razén de
violencia de género, por razon de violencia terrorista o excedencia voluntaria
por agrupacion familiar, ofreciendo, de este modo, soluciones especificas y
concretas que contribuyen a facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar.
En definitiva, con este conjunto de medidas, se perfecciona el sistema de
acceso por promocion interna y se refuerza el principio de igualdad de
oportunidades en el seno de la Policia Nacional.

Con la finalidad de garantizar una adecuada actualizacion de los
conocimientos a las personas aspirantes que promocionan por antigiedad
selectiva, el curso de actualizacién profesional tendra una validez de cinco
afos desde la fecha en que se haga publica su superacién. No obstante se
reconoce una prérroga de la validez de tres afios a quienes sean seleccionados
para participar en un proceso selectivo por antigiiedad selectiva, facilitando de
este modo, también, la promocion interna.

De igual modo, en relacién con la carrera profesional y la promocién
interna, se ha actualizado el tiempo minimo de servicios efectivos en la
categoria inferior para acceder a la promocion interna por concurso-oposicion a
las categorias de Inspector Jefe o Inspectora Jefa y Comisario o Comisaria. En
el supuesto del ascenso a la categoria de Inspector Jefe o Inspectora Jefa, se
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mantiene el tiempo minimo de cinco afios exigido a quienes accedieron a la
categoria de Inspector o Inspectora por promocion interna, reduciéndose el
tiempo a quienes accedieron a la categoria de Inspector o Inspectora por
oposicion libre, que pasa de diez a siete afios, también con el fin de favorecer
la presencia de la mujer en las escalas superiores y aproximar el tiempo
minimo de servicios exigido en uno y otro caso. Finalmente, para el ascenso a
la categoria de Comisario o Comisaria se aumenta el tiempo minimo de
servicios en la categoria anterior, que pasa de cinco a seis afios, por cuanto se
trata de asegurar que quienes ascienden a la Escala Superior han adquirido la
experiencia y conocimientos necesarios para el desempefio de las funciones
propias de la nueva escala, adecuandolo a la reduccion de un afio en el tiempo
de formacion que se producira en el proceso de ascenso a categorias previas.

En este aspecto, como elemento destinado a garantizar que la entrada
en vigor del presente real decreto no genere ninguna situacién sobrevenida que
pudiera modificar la situacion de los funcionarios en activo que pudieran estar
en procesos de ascenso, se introduce sendas disposiciones adicionales que
establecen que los procesos selectivos convocados a la entrada en vigor de
esta norma se regiran por la normativa vigente en el momento en el que se
convocaron e, igualmente, se mantendra el tiempo minimo para poder concurrir
al proceso selectivo de ascenso a la categoria inmediatamente superior.

También, como elemento de modernizacion y actualizacion de las
capacidades del Cuerpo Nacional de Policia, se apuesta por la formacién en
idiomas, asumiendo la Division de Formacion y Perfeccionamiento el
compromiso de elaborar un plan de accion formativa en esta materia que
facilite el ejercicio del derecho a la promocion interna.

En el capitulo IV, el escalafonamiento se ha regulado con criterios
homogéneos para el ingreso por acceso libre y el ascenso por promocién
interna, conforme a criterios que aseguren la maxima transparencia y
objetividad del sistema.

En el capitulo V, en lo concerniente al proceso selectivo del personal
facultativo y técnico, se configura un proceso selectivo semejante al establecido
para el ingreso y la promocion en la Policia Nacional fundamentado en los
principios de mérito y capacidad, haciendo una referencia expresa al
compromiso de permanencia de todas las personas seleccionadas para
garantizar una prestacion real y efectiva de los servicios acorde a las
necesidades que justifican la oferta de las vacantes.

El capitulo VI recoge un conjunto de medidas especiales de proteccion
derivadas del embarazo, nacimiento, adopcion o acogimiento que han de
aplicarse en los procesos de ingreso y ascenso en la Policia Nacional. El
tratamiento juridico previsto para las situaciones de maternidad y de paternidad
en que se encuentren las personas aspirantes al ingreso o ascenso en la
Policia Nacional dentro de las correspondientes fases del proceso selectivo
responde al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en todos los ambitos, evitando que se encuentren en situaciones de
desventaja con respecto al resto de aspirantes. EI mentado principio rige
también en la regulacion de la participacion y desarrollo de los cursos de
actualizacion, especializacion y altos estudios policiales. Asi, se reconoce la
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conservacion de los derechos a la percepcion de retribuciones, a la asistencia
sanitaria y al escalafonamiento en su promocion en el orden que le hubiera
correspondido de acuerdo con la puntuacién obtenida una vez superado el
proceso selectivo o curso de no haberse producido la interrupcion o el
aplazamiento por embarazo, nacimiento, adopcion o acogimiento.

Finalmente, el capitulo VIl se dedica a la formacion, desarrollandose lo
dispuesto en la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, en materia de centros
docentes, régimen del alumnado y planes de estudios, cuyos contenidos se
someten a permanente revisién para garantizar una formacién ajustada a las
demandas de la ciudadania, los cambios legislativos y las necesidades
operativas.

En la regulacion de los cursos de especializacion se prevé la posibilidad
de exigir una estatura minima u otros requisitos a quienes pretendan participar
en los mismos, con el fin de garantizar que cuentan con la capacitacion
necesaria para el ejercicio del puesto de trabajo en atencién a la naturaleza de
las funciones a desempenfiar. Por otro lado, en cuanto al curso de actualizacion
para el reingreso al servicio activo ira destinado a quienes soliciten el reingreso
una vez transcurridos tres 0 mas afios desde su pase a la situacion
administrativa desde la que solicita el reingreso.

Este real decreto se ajusta a los principios de buena regulacién
recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a su necesidad y eficacia, el real decreto permite cumplir el
necesario objetivo de desarrollar, conforme a la realidad actual, la regulacion
de los procesos selectivos y la formacion en la Policia Nacional,
implementando aspectos reguladores demandados por los cambios
normativos, la experiencia acumulada y la evolucion de la sociedad, como son,
entre otros, la no exigencia del requisito de altura para ingreso, las medidas de
proteccion derivadas del embarazo, nacimiento, adopcion o acogimiento, o el
proceso selectivo del personal facultativo y técnico, siendo eficaz en el
cumplimiento del mencionado objetivo, pues se trata del instrumento mas
adecuado para su efectiva ejecucion.

Respecto a la proporcionalidad, este real decreto contiene la regulacion
imprescindible para alcanzar el objetivo propuesto. Ademas, contribuye a dotar
de seguridad juridica a la organizacion y desarrollo de los procesos selectivos y
la formacion en la Policia Nacional, siendo coherente con el resto del
ordenamiento juridico y generando un marco normativo que garantiza el
adecuado desarrollo de los procesos selectivos con escrupuloso respeto a las
exigencias constitucionales y legales.

En lo que atafie al principio de transparencia, el presente real decreto se
ha sometido a los tramites de consulta publica previa y de audiencia e
informacion publica previstos en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en relacién con el articulo 26.2 y 6 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno.

Asimismo, es adecuado al principio de eficiencia, ya que, entre otras
cuestiones, se han evitado cargas administrativas innecesarias o accesorias.

MINISTERIO
DEL INTERIOR

DIRECCION GENERAL
- 5 - DE LA POLICIA



En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley Organica
9/2015, de 28 de julio, el presente real decreto ha sido sometido al Consejo de
Policia para informe previo.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.292 de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva
en materia de seguridad publica, y tiene su habilitacion legal en la disposicion
final novena de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio.

En su virtud, a propuesta del Ministro del Interior, con la aprobacion
previa de la Ministra de Hacienda y Funcion Pdblica, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia XX de XXXXXX de 202X,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento de procesos selectivos y formacion
de la Policia Nacional.

Se aprueba el Reglamento de procesos selectivos y formacion de la
Policia Nacional, cuyo texto se incluye a continuacion.

Disposicion adicional primera. Baja en los aplazamientos concedidos y en el
proceso selectivo de ingreso en la categoria de Policia previos a la adquisicion
de la condicién de personal funcionario de carrera por oposicion libre en la
categoria de Inspector o Inspectora.

La persona aspirante a adquirir la condicion de personal funcionario de
carrera en la categoria de Inspector o Inspectora por oposicion libre, que
tuviera aplazado el curso o el médulo de formacion practica en el proceso
selectivo para el ingreso en la categoria de Policia, causara baja de oficio en el
citado proceso selectivo en el momento en el que adquiera la condicién de
personal funcionario de carrera en la categoria de Inspector o Inspectora,
guedando sin efecto el aplazamiento que tuviera concedido.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo reglamentario y proteccion de
derechos.

En el desarrollo reglamentario del presente Real Decreto, que ha de
permitir la implementacion de medidas en él previstas y que afectaran, entre
otros, al baremo para la promocién interna, la Direccién General de la Policia
velara por facilitar la carrera profesional y la promocion interna conforme a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y antigiiedad.

Disposicion adicional tercera. Exencion del tiempo minimo de permanencia del
personal ascendido por promocion interna.

El personal funcionario ascendido tras los procesos de promocion
interna podra ser eximido del requisito del plazo minimo de permanencia de un
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aflo para poder concursar a aquellas vacantes que quedaran desiertas en los
diferentes concursos, siempre que al menos hayan transcurrido seis meses
desde la toma de posesion del primer destino que se obtenga tras el proceso
de ascenso.

Disposicién adicional cuarta. Plan de accion formativa en materia de idiomas.

La Division de Formacion y Perfeccionamiento elaborara un plan de
accion formativa en materia de idiomas para facilitar el derecho a la promocion
interna.

Disposicidn transitoria primera. Normativa aplicable a los procesos iniciados.

Aquellos procesos selectivos convocados con anterioridad a la entrada
en vigor del reglamento que aprueba el presente real decreto se regiran por la
normativa vigente en el momento de publicarse la respectiva convocatoria,
fuera cual fuese la fase en la que se encontrasen, salvo las medidas
contenidas en el Capitulo VI, que también serdn aplicables a los procesos
selectivos ya iniciados desde el mismo dia de la entrada en vigor del
reglamento.

Disposicion transitoria segunda. Vigencia de normativa de rango inferior.

Sin perjuicio de lo previsto en la disposicion derogatoria y hasta tanto
entren en vigor las disposiciones necesarias para la ejecuciéon y desarrollo del
reglamento que se aprueba por el presente real decreto, serdn aplicables, en
cuanto sean compatibles con el contenido del mismo, las Ordenes del
Ministerio del Interior de 19 de octubre de 1981, por la que se aprueba el
Reglamento Provisional de la Escuela Superior de Policia, y la de 24 de
octubre de 1989, por la que, con caracter provisional, se desarrollan las
previsiones contenidas en el Reglamento de Ingreso, Formacién, Promocién y
Perfeccionamiento de Funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, la Orden
del Ministerio de Justicia e Interior de 30 de junio de 1995, por el que se
establece el baremo de méritos aplicable a la promocion interna de los
funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, y la Orden de 10 de julio de 1989,
por la que se complementan las normas sobre acceso a las plazas de
Facultativos y Técnicos del Cuerpo Nacional de Policia.

Disposicion transitoria tercera. Régimen transitorio de exigencia del
conocimiento de lengua extranjera.

El conocimiento de lengua extranjera al que se refieren el articulo 6.4
para acceso a la categoria de Policia y los articulos 16.3 y 19.b) para
promocion interna en la Policia Nacional, se podra exigir una vez transcurridos
dos afios desde la entrada en vigor de este real decreto para el acceso a la
categoria de Policia y tres afios para las modalidades de promocién interna.

La Direccion General de la Policia iniciara actuaciones tendentes a
poner en funcionamiento mecanismos que permitan tener acceso al
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conocimiento de lengua extranjera al objeto de facilitar la progresion en la
carrera profesional y la promocién interna.

Disposicion transitoria cuarta. Cémputo de convocatorias.

Se entenderan computadas todas aquellas convocatorias de ascenso
agotadas tras haber participado en la modalidad de antigiedad selectiva
conforme a la normativa anterior a este real decreto. A tal efecto, quien hubiese
agotado las tres convocatorias previstas en el articulo 21.1 del Real Decreto
614/1995, de 21 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de los procesos
selectivos y de formacion del Cuerpo Nacional de Policia, no podra ser
admitido o admitida nuevamente al proceso de ascenso por esta modalidad.

Disposicion transitoria quinta. Validez del curso de actualizacion profesional.

El computo del plazo de los cinco afios de validez del curso de
actualizacion profesional regulado en el articulo 16.2 del reglamento, se iniciara
el dia de su entrada en vigor para quienes lo hubieran realizado con
anterioridad a dicha fecha.

Disposicion transitoria sexta. Validez de los titulos universitarios oficiales
correspondientes a la anterior ordenacion.

Los titulos universitarios oficiales obtenidos conforme a los planes de
estudios anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, mantendran todos sus efectos académicos a los efectos del ingreso y
la promocion en la Policia Nacional.

Disposicion transitoria séptima. Tiempo minimo de servicios efectivos en la
categoria de Inspector Jefe para poder concurrir a las pruebas de ascenso por
la modalidad de concurso-oposicién a la categoria de Comisario o Comisaria.

El personal funcionario de la Policia Nacional que a la entrada en vigor
del reglamento ostente la categoria de Inspector Jefe o Inspectora Jefa, o
ascienda a la misma tras los procesos selectivos ya iniciados a la entrada en
vigor de este real decreto, podra concurrir al proceso selectivo de ascenso a la
categoria inmediatamente superior, en la modalidad de concurso-oposicion,
cumpliendo el tiempo minimo de servicios efectivos de cinco afios.

Disposicion transitoria octava. Medidas para facilitar el desarrollo de las
acciones formativas en los supuestos de embarazo, nacimiento, adopcion o
acogimiento.
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1. Hasta la entrada en vigor de la orden ministerial a la que se refiere el
articulo 37.4 del reglamento, la persona titular de la Divisidbn de Formacion y
Perfeccionamiento, previo informe de la Direccion del centro docente policial
gue corresponda, facilitara:

a) Cursar los médulos, materias 0 asignaturas que no precisen una
asistencia presencial a las clases mediante una formacion telematica.

b) Asistir, antes de la finalizacién del curso, a las pruebas y examenes
en fechas alternativas.

c) Adaptar el régimen de vacaciones para compatibilizar su situacién con
el régimen docente.

2. En los supuestos contemplados en el articulo 37.5, con caracter
previo a la incorporacién al curso, se dara vista a la persona interesada de las
medidas propuestas entre las previstas en el péarrafo anterior, para que
manifieste su voluntad de continuar con la tramitacion de su solicitud de
incorporacion al curso o bien de optar por el aplazamiento. De no pronunciarse
se entendera que desiste de su peticion.

Disposicion transitoria novena. Baremacion de actividades sindicales.

Hasta tanto se desarrolle la orden ministerial por la que se establece el
baremo de méritos aplicable a la promocion interna, las actividades sindicales
se baremaran conforme a la Orden del Ministerio de Justicia e Interior de 30 de
junio de 1995.

Disposicidon derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango
en cuanto contradigan o se opongan a lo dispuesto en el reglamento que se
aprueba por este real decreto, y especificamente el Real Decreto 614/1995, de
21 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de los procesos selectivos y
de formacion del Cuerpo Nacional de Policia y sus ulteriores modificaciones y
el capitulo segundo del Real Decreto 1593/1988, de 16 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, formacién, promocion vy
perfeccionamiento de funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

Disposicion final primera. Titulo competencial.
Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.292 de la Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva

en materia de seguridad publica.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.
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Se habilita a la persona titular del Ministerio del Interior a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo establecido
este real decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado».
Dado en Madrid, el XX de XXXXX de 202X
REGLAMENTO DE PROCESOS SELECTIVOS Y FORMACION DE LA
POLICIA NACIONAL
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Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene como objeto regular los procesos selectivos
de ingreso, acceso y promocion interna de la Policia Nacional, asi como la
formacion en sus distintas modalidades.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. El presente reglamento sera de aplicacion a:

a) Los procesos selectivos de ingreso y ascenso, por promocion interna,
a las escalas y categorias en las que se estructura la Policia Nacional.

b) Los procesos selectivos para el acceso a las plazas de personal
facultativo y técnico que sean necesarias para la cobertura y apoyo de la
funcién policial.

c) Las modalidades de formacion establecidas en el articulo 29.2 de la
Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia
Nacional.

2. Conforme al articulo 3 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, en lo
no previsto en este reglamento y en las disposiciones que lo desarrollen sera
de aplicacion supletoria la legislacion de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

Articulo 3. Principios rectores de los procesos selectivos.

1. Los procesos selectivos en la Policia Nacional se llevardn a cabo
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y, en su caso,
antigiiedad, mediante la superacion sucesiva por las personas aspirantes de
las fases que integren el proceso de seleccion.

2. La Policia Nacional seleccionardA a su personal mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios antes expresados, asi
como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Objetividad.

d) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de
seleccion.

e) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccion.

f) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones y tareas a desarrollar.
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3. Los procesos selectivos que deban superar las personas aspirantes
seran adecuados a la titulacion requerida en el respectivo proceso y a las
funciones propias de la categoria a la que se pretende acceder, asi como al
nivel y caracteristicas de la formacidbn que cumplimente el proceso de
seleccion.

Articulo 4. Tribunales Calificadores.

1. Corresponde a la persona titular de la Direccion General de la Policia
la convocatoria de los procesos selectivos de ingreso y ascenso por promocion
interna a las escalas y categorias de la Policia Nacional, de los procesos para
el acceso a las plazas de personal facultativo y técnico, y la designacién de las
personas integrantes de los Tribunales Calificadores.

2. Los Tribunales llevaran a cabo la aplicacion del baremo y la
calificacion de las pruebas, velando por el correcto desarrollo de dichos
procesos.

3. Los Tribunales estaran constituidos por siete funcionarios o
funcionarias de carrera, pudiendo actuar validamente cuando concurran por lo
menos cinco. En su composicion se tendera a la paridad entre hombre y muijer.
Al menos cuatro seran personal en activo de la Policia Nacional.

4. Las personas integrantes de los Tribunales que pertenezcan a la
Policia Nacional deberan ostentar, como minimo, la categoria profesional a la
que aspiren las personas participantes en las pruebas, o bien, en el caso de
personal facultativo y técnico, deberdn pertenecer al mismo o superior
subgrupo de clasificacién. El resto de integrantes deberdn pertenecer a
cuerpos o escalas funcionariales de igual o superior subgrupo de clasificacion.
En todo caso, cada integrante deberd poseer un nivel de titulacién académica
igual o superior al exigido para la escala, categoria o plaza a la que se aspire.
La presidencia recaera en una de las personas integrantes que pertenezca a la
Policia Nacional en situacion de servicio activo.

5. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de tercero.

6. No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién ni el
personal interino o eventual.

Tampoco podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

7. Los Tribunales designados actuaran conforme a los principios
enunciados en los parrafos d) y e) del articulo 3.2, seran responsables de la
objetividad del procedimiento y se someteran en su actuacion al cumplimiento
del ordenamiento juridico y a las bases de la convocatoria.

8. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo
con lo previsto en las convocatorias, cuyo cometido consistira en prestar
asesoramiento y colaboracion técnica en relaciébn con cuestiones propias de
sus especialidades.
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No podran ejercer como personal asesor de los Tribunales el personal
de eleccion ni el personal interino o eventual, ni quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

9. Resulta de aplicacion a quienes integren los Tribunales o los
asesoren el régimen de abstencion y recusacion previsto en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico.

10. Los Tribunales podran actuar de forma descentralizada cuando las
circunstancias lo aconsejen.

11. El régimen juridico de los Tribunales se regira por lo dispuesto en los
apartados anteriores y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

CAPITULO Il
Ingreso en la Policia Nacional
Articulo 5. Procedimiento de ingreso.

El ingreso en la Policia Nacional podra efectuarse mediante el acceso a
las categorias de Inspector o Inspectora y Policia por el procedimiento de
oposicion libre, previa superacion de las pruebas selectivas establecidas en la
correspondiente convocatoria que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

Articulo 6. Requisitos de los aspirantes.

1. Los requisitos que se relacionan en el presente articulo seran
exigibles antes de que termine el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacién en la Policia Nacional.

¢) No haber sido condenado por delito doloso, grave o menos grave, ni
separado del servicio de la Administracion General del Estado, de la
administracion autonémica, local o institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusion fisica o
psiquica que impidan o menoscaben la capacidad funcional u operativa
necesaria para el desempefio de las funciones propias de la Policia Nacional,
establecidas en el cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la Policia
Nacional.

e) No consumir drogas téxicas, sustancias psicotropicas o
estupefacientes contemplados en la Convencién Unica de 1961 sobre
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Estupefacientes y en sus posteriores modificaciones, salvo prescripcion
facultativa previa.

f) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante,
de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase que se
determine en cada convocatoria.

3. Ademas de los requisitos establecidos en los apartados anteriores,
sera necesario estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas
oficiales:

a) Para el acceso a la categoria de Inspector o Inspectora sera exigible
el titulo universitario oficial de grado.

b) Para el acceso a la categoria de Policia se requerird el titulo de
bachiller o equivalente.

4. Asimismo se exigira el conocimiento de un idioma extranjero conforme
al nivel y en los términos que se determine en la orden ministerial de desarrollo,
asi como el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién
objetiva con las funciones y las tareas a desempefiar conforme a la orden
ministerial de desarrollo.

5. Para el ingreso como Inspector o Inspectora por oposicion libre, el
personal aspirante que tenga la condicion de Policia Nacional en situacion de
servicio activo, estara exento de la acreditacion del cumplimiento de los
requisitos contemplados en las letras a), b), d) y f) del apartado 2.

Asimismo, al personal de la Policia Nacional que acceda por oposicidén
libre a esta categoria, con independencia de la situacion administrativa en la
gue se encontrare, se le exigira carecer en el expediente personal de anotacion
no cancelada por falta grave o muy grave, tipificada en la Ley Orgéanica 4/2010,
de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

6. A quien le fuese incoado expediente disciplinario durante cualquiera
de las fases del proceso selectivo, se le condicionard su permanencia en el
proceso y la consolidacion del nombramiento en la categoria a la que se
accede, a que no se produzca la imposicion de sanciones por faltas graves o
muy graves.

La imposicion de sancion disciplinaria de suspension de funciones por
falta leve, no afectara a la continuacién de la persona sancionada en el proceso
selectivo.

Articulo 7. Pruebas.

1. Conforme con lo previsto en la orden ministerial de desarrollo, y
cuando asi lo establezca la convocatoria, se exigira la realizacién de pruebas
de conocimientos generales, especificos, teodricos, practicos, de caracter
médico, fisico, psicométrico, entrevistas, cursos de formacién y moédulos de
practicas, asi como pruebas de conocimientos de idiomas extranjeros.
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El personal aspirante que pertenezca a la Policia Nacional, y se
encuentren en situacién de servicio activo, sera eximido de las pruebas de
caracter médico y fisico.

2. Las pruebas selectivas que habran de superarse se desarrollaran en
las fases y en la forma que se establezca en la orden ministerial de desarrollo y
en la correspondiente convocatoria.

3. En aquellas pruebas que se determinen, la convocatoria podra
establecer una puntuacibn minima que deberan superar las personas
aspirantes, sobre la maxima posible a obtener de dichas pruebas o, en su caso,
precisar el numero de aspirantes que pueden continuar el proceso de
seleccion.

Articulo 8. Méritos y reserva de plazas.

1. En las pruebas selectivas de ingreso en la Policia Nacional, la
condicion de deportista de alto nivel y el tiempo de servicio prestado en las
Fuerzas Armadas como militar de complemento, militar profesional de tropa o
marineria o reservista voluntario sera considerado como mérito para el ingreso
en la Policia Nacional de conformidad con lo dispuesto en su normativa
reguladora.

Para el ingreso por el sistema de oposicion libre en la Escala Ejecutiva
de la Policia Nacional, sera considerado como mérito el tiempo de servicio
prestado como funcionario o funcionaria de dicho Cuerpo.

La orden ministerial en la que se regule el baremo aplicable a los
procesos de ingreso y promocion interna determinara la puntuacion y fase en la
que se valoraran los referidos méritos, asi como otras condiciones o
situaciones como meéritos valorables, particularmente el reconocimiento de
victima del terrorismo.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.5 de la Ley 8/2006,
de 24 de abril, de Tropa y Marineria, para el ingreso en la Escala Basica de la
Policia Nacional se reservara un maximo del veinte por ciento de las plazas
para los militares profesionales de tropa y marineria que lleven cinco afios de
servicios como tales. La cuantia final se fijara en la correspondiente
convocatoria atendiendo a la potestad de autoorganizacion de la
Administracion.

Articulo 9. Cumplimiento de los requisitos y méritos durante todo el proceso.

1. Los requisitos de participacién y méritos regulados en este capitulo
han de mantenerse durante todo el proceso selectivo, tanto en la fase de
oposicion como durante el desarrollo del curso o cursos académicos y del
modulo de formacidn practica en puesto de trabajo.

2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos de participacion a lo
largo del proceso selectivo o su falta de acreditacion, conllevara, previa
audiencia de la persona interesada, la exclusion del proceso y, en su caso, la
baja en el centro docente policial, perdiendo toda expectativa de ingreso
derivada de la superacion de pruebas precedentes.
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En este sentido, el personal aspirante que, con posterioridad a la
acreditacion de los requisitos de participacién, evidencie o presente indicios de
la pérdida de alguno de ellos, de aptitudes psicofisicas o de la existencia de
cualquier causa de las que figuran en el cuadro médico de exclusiones para el
ingreso en la Policia Nacional, podra ser requerido para que vuelva a justificar
el cumplimiento del requisito o requisitos en cuestion, o para que autorice a la
Administracién a acceder a los registros y bases de datos pertinentes para su
comprobacion, o para someterse de nuevo a las pruebas que se determinen.

Igualmente, a fin de constatar el cumplimiento del requisito establecido
en la letra e) del articulo 6.2, a las personas aspirantes se les podra realizar en
cualquier fase del proceso selectivo, analisis de saliva, sangre, orina o
cualquier otro que, conforme al estado de la ciencia o de la técnica, se estime
conveniente y esté oficialmente homologado y autorizado para detectar el
consumo de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.

La incorporacion al curso académico o médulo de formacién practica tras
finalizar las causas que motivaron su interrupcién o aplazamiento, requerira de
nuevo la acreditacion del cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en los parrafos c) y d) del articulo 6.2.

La participacion en el proceso selectivo de ingreso incluird la
autorizacién expresa para someterse a la realizacion de las pruebas médicas o
andlisis mencionados. La negativa a su realizacibn comportara, previa
audiencia de la persona interesada, la exclusion y pérdida de toda expectativa
de ingreso derivada del proceso selectivo en el que se encontrase incursa.

3. La pérdida de los méritos inicialmente acreditados conllevara la de la
puntuacion que les corresponda.

Articulo 10. Adquisicién de la condicién de alumno y alumna.

Una vez superadas las pruebas selectivas establecidas en la
convocatoria para la fase de oposicion, las personas aspirantes seleccionadas
seran nombradas Inspectores alumnos o Inspectoras alumnas, o Policias
alumnos o Policias alumnas, segun proceda, por la persona titular de la
Direccidén General de la Policia.

El alumnado adquirird la condicion de funcionario o funcionaria en
practicas, con sus efectos econémicos y administrativos, cuando se incorpore
al centro docente policial que corresponda.

Articulo 11. Formacion para el ingreso.

El alumnado debera realizar el curso o cursos académicos y el modulo
de formacion practica en puesto de trabajo, establecidos en el plan de estudios
correspondiente y superarlos de conformidad con las normas de evaluacién y
permanencia en los centros docentes de la Policia Nacional que se establezcan
en la correspondiente orden ministerial de desarrollo.

Quienes no superen los referidos cursos o0 médulos en su totalidad, de
acuerdo con dichas normas, causaran baja en el centro docente por resolucion
de la persona titular de la Direccion General de la Policia, quedando excluidos
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o0 excluidas definitivamente del proceso selectivo, con la pérdida de toda
expectativa de ingreso nacida de la superacion de la oposicion.

Articulo 12. Incorporacién o permanencia en l0s cursos.

1. Quienes por causa debidamente justificada, apreciada por la persona
titular de la Direccion General de la Policia, no puedan incorporarse a cada uno
de los cursos académicos que les corresponda o continuar en ellos, podran
hacerlo en el primero que se celebre, una vez desaparecidas aquellas
circunstancias.

Igualmente, el alumnado que en el mismo supuesto no pueda realizar 0
completar el modulo de formacion practica en puesto de trabajo, lo hara tan
pronto como cesen dichas circunstancias.

En ambos casos, el escalafonamiento tendra lugar con la promocion en
la que, efectivamente, se finalicen aquéllos.

El aplazamiento concedido podra prorrogarse una sola vez por la misma
causa. La prorroga habra de ser solicitada por la persona aspirante al menos
dos meses antes del inicio del curso al que habria de incorporarse en el
supuesto de que hubieran desaparecido las causas que lo motivaron.

2. Cuando por razones de prestacion del servicio, apreciadas como tales
por la persona titular de la Direccion General de la Policia, no pueda llevarse a
cabo la incorporacién a los cursos o médulos relacionados en el punto anterior
o la finalizacion de los mismos, la persona interesada se incorporara para su
realizacion o continuacion al primero que se celebre una vez desaparecidas
aquellas, teniendo lugar su escalafonamiento con la promocién de origen, con
los efectos econdmicos y administrativos que correspondan. No obstante, la
eleccion del destino se realizara con la promocion con la que efectivamente
finalice el correspondiente curso o0 modulo, con arreglo a la puntuacién
obtenida.

3. Desaparecida la causa que dio lugar al aplazamiento del curso
académico o moédulo de formacion préactica o impidié su continuacion, la
persona interesada debera comunicarlo en un plazo no superior a cinco dias
hébiles a contar desde el dia habil siguiente al de su desaparicion, solicitando
la incorporacion al inmediato curso académico que se convoque o la
continuacion del médulo de formacion practica respectivamente.

4. La persona interesada que no efectle la peticion indicada en el punto
anterior, renuncie o no se incorpore al centro docente para la realizacién del
correspondiente curso académico o médulo de formacién practica en puesto de
trabajo en la fecha indicada, sin causa que se haya considerado justificada,
sera excluida del proceso selectivo causando baja en el centro docente y
perdiendo toda expectativa de ingreso derivada del proceso selectivo en el que
se encontrase incursa.

De igual modo, el abandono injustificado del curso académico o del
modulo de formacion practica en puesto de trabajo, lleva aparejado la exclusion
del proceso selectivo y la baja en el centro docente, perdiendo toda expectativa
de ingreso derivada del proceso selectivo en el que se encontrase incursa.
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Los mismos efectos surtird la no incorporacion de la persona interesada
a los cursos académicos o a los mddulos de formacion practica en puesto de
trabajo, en el caso de que se haya desestimado la solicitud de aplazamiento de
la persona interesada.

Articulo 13. Nombramiento.

1. El alumnado que supere el curso o cursos académicos y el médulo de
formacién practica en puesto de trabajo, establecidos en el correspondiente
plan de estudios, serd declarado apto y nombrado por la persona titular de la
Secretaria de Estado de Seguridad, segun proceda, Inspector e Inspectora de
la Policia Nacional o Policia de la Policia Nacional.

2. Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Policia Nacional que
de acuerdo con el apartado anterior adquieran la categoria de Inspector o
Inspectora del citado Cuerpo, causardn baja en la categoria de origen,
manteniendo los derechos derivados del tiempo de servicios que tuviesen
cumplido en la Policia Nacional.

CAPITULO Il

Promocion interna

Articulo 14. Modalidades de promocion interna.

1. A las categorias de Oficial de Policia, Subinspector, Inspector,
Inspector Jefe, Comisario y Comisario Principal se ascenderd por las
modalidades de antigliedad selectiva y concurso-oposicion.

2. Los porcentajes de vacantes reservadas a las distintas modalidades
seran del sesenta por ciento para antigledad selectiva y del cuarenta por
ciento para concurso oposicion en todas las categorias, a excepcion del
ascenso a la categoria de Oficial de Policia, en el que el cuarenta por ciento de
las vacantes se reservaran para antigiedad selectiva y el sesenta por ciento
para concurso-oposicion.

3. En los procesos de acceso a la categoria de Inspector o Inspectora, el
cuarenta por ciento de las vacantes se reservaran para oposicion libre y el
sesenta por ciento para promocion interna.

4. Cuando de la aplicacion de estos cupos resulten restos, en relaciéon
con el numero de vacantes ofertadas en la convocatoria, los mismos
incrementaran las vacantes de la modalidad de concurso-oposicion en el
ambito de la promocion interna, y en su caso, a las vacantes de ingreso por
oposicion libre en los supuestos de acceso.

5. En los procesos selectivos por promocién interna, el orden de
realizacion de las pruebas comenzara por las correspondientes a la modalidad
de concurso-oposicion.

Las vacantes no cubiertas por esta modalidad acreceran las ofertadas
por antigledad selectiva.
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6. Las plazas que queden vacantes en el proceso de promocion interna
de ascenso a la categoria de Inspector o Inspectora, en la modalidad de
antigiiedad selectiva, incrementaran las que se convoquen por oposicion libre.

Articulo 15. Requisitos de participacion.

1. Para tomar parte en los procesos selectivos de ascenso, por cualquier
modalidad de promocidn interna, las personas aspirantes habran de reunir, el
dia de expiracion del plazo para la presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Hallarse en la Policia Nacional en la categoria inmediatamente inferior
a la que se aspira, en alguna de las situaciones administrativas de servicio
activo, servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, excedencia
voluntaria por agrupacion familiar, excedencia por razon de violencia de género
y excedencia por razén de violencia terrorista. En estos dos ultimos casos se
podra participar en los procesos de promocion interna en los términos
establecidos en el articulo 61.2 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de
conformidad con lo expuesto en el articulo 89.6 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Estar en posesion de la titulaciébn del subgrupo de clasificacion
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41.3 de la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio.

c¢) Alcanzar una puntuacion minima en los grupos de méritos de servicios
profesionales y condecoraciones y recompensas de acuerdo con el baremo
que se determine.

d) Carecer en el expediente personal de anotaciéon no cancelada por
falta muy grave o grave prevista en la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo. A
estos efectos, a quienes participen en procedimientos de promocion interna y
se les haya incoado o se les incoe expediente disciplinario, tendran
condicionada la permanencia en el proceso y la consolidacion del
nombramiento en la categoria a la que se ascienda, a que no se produzca la
imposicion de sanciones por falta muy grave o grave.

e) No consumir drogas tbéxicas, sustancias psicotropicas o
estupefacientes contemplados en la Convencién Unica de 1961 sobre
Estupefacientes y en sus posteriores modificaciones, salvo prescripcion
facultativa previa.

2. Se exigira el cumplimiento de otros requisitos que guarden relacion
con las funciones y las tareas a desempefiar conforme se determine en la
orden ministerial de desarrollo y en las convocatorias.

3. Los requisitos previstos en los apartados anteriores habran de
mantenerse durante todo el proceso selectivo, en caso contrario, la persona
aspirante sera excluida definitivamente del proceso, perdiendo toda expectativa
de ascenso derivada del mismo.
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No obstante, en relacion al requisito contenido en el apartado a), la
suspension de funciones como consecuencia de la imposicion de sancién
disciplinaria por falta leve no afectard a la continuacién de la persona
sancionada en el proceso selectivo.

La pérdida de los méritos inicialmente acreditados conllevara la de la
puntuacion que les corresponda.

4. A fin de constatar el cumplimiento del requisito establecido en la letra
e), en cualquier fase del proceso selectivo se podra realizar a las personas
aspirantes andlisis de saliva, sangre, orina o cualquier otro que, conforme al
estado de la ciencia o de la técnica, se estime conveniente y esté oficialmente
homologado y autorizado para detectar el consumo de drogas toxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas.

La participacion en el proceso selectivo incluird la autorizacion expresa
para someterse a la realizacidon de las pruebas médicas y analisis mencionados
en este articulo. La negativa a su realizacion comportara, previa audiencia de la
persona interesada, la exclusion y pérdida de toda expectativa de promocion
derivada del proceso selectivo en el que se encontrase incursa.

Articulo 16. Antigliedad selectiva.

1. Podran solicitar tomar parte en esta modalidad de promocion interna
quienes, reuniendo los requisitos sefialados en el articulo 15, se hallen situados
dentro del primer tercio del escalafon de la categoria inmediatamente inferior a
la que se aspire en cada caso. Solo seran admitidos a la realizacion de las
pruebas, por riguroso orden escalafonal, un nimero de aspirantes igual al
doble de las plazas reservadas para dicha modalidad, no siendo computable la
convocatoria para aquellos que se encuentren situados en el escalafén a partir
del ultimo de los seleccionados para la realizacion del curso.

Si dentro del citado primer tercio no se encontrasen aspirantes
suficientes, se ir4 descendiendo en el escalafén hasta completar el nimero de
aspirantes igual al doble de plazas convocadas.

2. Asimismo, las personas aspirantes por esta modalidad deberan haber
superado el curso de actualizacion profesional correspondiente con
anterioridad a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de
solicitudes. Dicho curso podra ser desarrollado de forma presencial, a distancia
o conjugando ambas modalidades y tendra una validez de cinco afios contados
a partir de la fecha de publicacion de su superacion.

Quienes hayan sido seleccionados para participar en un proceso
selectivo por esta modalidad verdn prorrogada la validez del curso de
actualizacion en tres afos.

3. Conforme con lo previsto en la orden ministerial de desarrollo, en los
términos y con el nivel que se establezca en la convocatoria, se podra exigir
como requisito el conocimiento de un idioma mediante la aportacion de la
acreditacion documental correspondiente.

Articulo 17. Fases en la modalidad de antigiedad selectiva.
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El proceso de promocion por antigliedad selectiva constara de las fases
siguientes:

a) Calificacion previa, que consistira en la constataciéon del cumplimiento
de los requisitos de participacion y del correspondiente baremo profesional.

b) Pruebas de aptitud, de caracter selectivo, que se determinen en la
orden ministerial de desarrollo y en las respectivas convocatorias, dirigidas a
comprobar la idoneidad de la persona aspirante para el desempefio de las
funciones correspondientes a la categoria a la que se aspira.

En esta fase no podran ser seleccionados mas aspirantes que el numero
de vacantes convocadas incluyendo las que en su caso acrezcan de la
modalidad de concurso oposicion.

c) Entrevista, dirigida a comprobar la idoneidad para el desempefio de
las funciones correspondientes a la categoria a la que se aspira.

d) Curso de formacion profesional especifica y, en su caso, médulo de
formacion practica en puesto de trabajo, conforme establezca el plan de
estudios correspondiente para el acceso a cada categoria.

Articulo 18. Concurso-oposicion.

Para poder concurrir a las pruebas de ascenso en la modalidad de
concurso-oposicion, los aspirantes, ademas de los requisitos de participacion
establecidos en el articulo 15, deberan reunir el siguiente tiempo minimo de
servicios efectivos en la categoria inmediata inferior:

a) Para Oficial de Policia, dos afios.

b) Para Subinspector, tres afos.

c) Parar Inspector, tres afios.

d) Para Inspector Jefe, cinco afios para los funcionarios procedentes de
promocién interna y siete afios para los procedentes de oposicion libre.

e) Para Comisario, seis afos.

f) Para Comisario Principal, siete afios.

Si para el ascenso a la categoria superior por esta modalidad, el nimero
de aspirantes que concurren es inferior al que se establezca en las bases de la
convocatoria, seran admitidos al proceso selectivo el nUmero de participantes
necesarios hasta completar el maximo de aspirantes que establezca la
convocatoria, atendiendo al orden descendente del escalafén y sin necesidad
de cumplir el referido requisito.

Articulo 19. Fases en la modalidad de concurso-oposicion.

El proceso de promocion por concurso-oposicion constard de las
siguientes fases de caracter selectivo:
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a) Concurso, en la que el Tribunal aprobard la relacion de quienes
rednan los requisitos citados anteriormente y determinard la puntuacion que
corresponda a cada aspirante, de conformidad con el baremo que se fije.

b) Oposicion, que incluird las pruebas que se determinen en la orden
ministerial que desarrolle la regulacion de los procesos selectivos de ingreso y
promocién en la Policia Nacional y en las respectivas convocatorias,
destinadas a medir tanto la aptitud para el desempefio de las funciones
correspondientes a la categoria a la que se aspira como los conocimientos
profesionales.

Asimismo, conforme con lo previsto en la orden ministerial de desarrollo,
en los términos y con el nivel que se establezca en la convocatoria, se podran
realizar pruebas de conocimiento de idiomas o se podra exigir la acreditacion
documental correspondiente.

La puntuacibn de las pruebas de oposicion determinara quiénes
concurrirdn a la fase siguiente, a la que no podran acceder mas aspirantes que
plazas convocadas.

c) Curso de formacién profesional especifica y, en su caso, médulo de
formacion practica en puesto de trabajo, conforme establezca el plan de
estudios correspondiente para el acceso a cada categoria. Este curso sera
comun con el que realicen las personas aspirantes aprobadas por la modalidad
de antigiiedad selectiva.

Articulo 20. Convocatorias.

1. El nimero méaximo de convocatorias en las que se podra participar en
la modalidad de antigliedad selectiva ser4 de tres. La convocatoria se
entendera utilizada y por tanto computable, a quien habiendo sido admitido o
admitida a la realizacion de las pruebas no comparezca, salvo por causa
debidamente justificada apreciada por la persona titular de la Direccion General
de la Policia.

No sera computable la convocatoria para las personas aspirantes que se
encuentren situadas en el escalafén a partir de la Ultima de las seleccionadas
conforme se recoge en el articulo 16.

2. El numero de convocatorias en las que se podra participar en la
modalidad de concurso-oposicion sera ilimitado.

Articulo 21. Curso de formacion profesional especifica y modulo de formacién
practica en puesto de trabajo.

El alumnado debera realizar el curso de formacién profesional especifica
Yy, en su caso, el moédulo de formacion practica en puesto de trabajo,
establecidos en el plan de estudios correspondiente y superarlo de conformidad
con las normas de evaluacion y permanencia en los centros docentes de la
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Policia Nacional que se establezcan en la correspondiente orden ministerial de
desarrollo.

Quienes no superen el curso de formacién profesional especifica o el
modulo de formacidn practica en puesto de trabajo en su totalidad, de acuerdo
con dichas normas, causaran baja en el centro docente por resolucion de la
persona titular de la Direccion General de la Policia, quedando excluidos o
excluidas definitivamente del proceso selectivo, con la pérdida de toda
expectativa de ascenso derivada del proceso selectivo.

Articulo 22. Incorporacion al curso de formacién profesional y moédulo de
formacion practica en puesto de trabajo.

1. Quienes por causa debidamente justificada, apreciada por la persona
titular de la Direccién General de la Policia, no puedan incorporarse a cada uno
de los cursos académicos que les corresponda o continuar en ellos, podran
hacerlo en el primero que se celebre, una vez desaparecidas aquellas
circunstancias.

Igualmente, el alumnado que en el mismo supuesto no pueda realizar o
completar el médulo de formacién practica en puesto de trabajo, lo hara tan
pronto como cesen dichas circunstancias.

En estos supuestos, el escalafonamiento tendra lugar con la promocion
con la que efectivamente se finalice el correspondiente curso de formacion
profesional o, en su caso, mddulo de formacion practica.

Concedido un aplazamiento, podra prorrogarse una sola vez por la
misma causa. La prérroga habra de ser solicitada por la persona aspirante al
menos dos meses antes del inicio del curso o del médulo de formacién préactica
al que habria de incorporarse en caso de que hubieran desaparecido las
causas que dieron lugar al mismo.

2. Cuando la imposibilidad de incorporacién o continuacion del curso o
modulo venga determinada por razones de prestacion del servicio, apreciadas
como tales por la persona titular de la Direccion General de la Policia, la
persona interesada se incorporara o continuara la realizacién del primer curso o
modulo que se celebre una vez desaparecidas aquellas razones, teniendo lugar
su escalafonamiento con la promocién de origen, con los efectos econémicos y
administrativos que corresponda. No obstante, la elecciobn del destino se
realizara con la promocion con la que efectivamente finalice el correspondiente
curso o modulo, con arreglo a la puntuacién obtenida.

3. Desaparecida la causa que dio lugar al aplazamiento del curso o
moédulo de formacion practica o impidié su continuacion, la persona interesada
deberd comunicarlo en un plazo no superior a cinco dias habiles a contar
desde el dia habil siguiente al de su desaparicién, solicitando la incorporacién
al inmediato curso que se convoque o al médulo de formacién practica o su
continuacion.

4. La persona interesada que no efectue la peticion indicada en la punto
anterior, renuncie o0 no se incorpore al centro docente para la realizacion del
correspondiente curso de formacion profesional especifica de promocion
interna 0 moédulo de formacion practica en puesto de trabajo, en la fecha
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indicada y sin causa que se haya considerado justificada, serd excluida del
proceso selectivo causando baja en el centro docente y perdiendo toda
expectativa de ascenso derivada del proceso selectivo en el que se encontrase
incursa.

De igual modo, el abandono injustificado del curso de formacion
profesional especifica de promocion interna o del médulo de formacién practica
en puesto de trabajo, lleva aparejado la exclusion del proceso selectivo y la
baja en el centro docente, perdiendo toda expectativa de ascenso derivada del
proceso selectivo en el que se encontrase incursa.

Los mismos efectos surtira la no incorporaciéon a los cursos de formacion
profesional especifica de promocion interna o a los modulos de formacién
practica en puesto de trabajo, en el caso de que se haya desestimado la
solicitud de aplazamiento de la persona interesada.

Articulo 23. Nombramiento.

Las personas que superen los respectivos procesos selectivos de
promocién interna seran declaradas aptas y ascendidas a la categoria que
corresponda por resolucién de la persona titular de la Direccion General de la
Policia.

CAPITULO IV

Baremo, escalafonamiento y destinos

Articulo 24. Baremo.

1. El baremo estard integrado por cuatro grupos de méritos: servicios
profesionales, condecoraciones y recompensas, antigledad y méritos
académicos relacionados con la funcion policial.

En el grupo de méritos de servicios profesionales se entenderan
incluidas las actividades sindicales.

2. En los procesos de promocion interna se valoraran conjuntamente los
cuatro grupos de méritos indicados en el apartado primero.

3. El baremo correspondiente a los servicios profesionales y la
antigiiedad se consumira solo cuando el ascenso se produzca entre escalas.

4. El baremo a que se refiere el presente articulo se establecera por
orden ministerial.

Articulo 25. Escalafonamiento.
El escalafonamiento se llevara a efecto, con independencia del
procedimiento de que se trate, atendiendo a la puntuacion global obtenida en el

proceso selectivo, conforme a la férmula que se establezca en los términos
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previstos en las normas de desarrollo del presente reglamento y en la
respectiva convocatoria.

Articulo 26. Destinos.

A la finalizacién de los procesos selectivos de ingreso y promocion interna,
la persona titular de la Direccion General de la Policia publicara la
correspondiente convocatoria de puestos vacantes para ser ofertados entre las
personas integrantes de la nueva promocion.

Quienes integren la nueva promocion tendran la obligacion de participar en
la respectiva convocatoria, solicitando el puesto o puestos que sean de su interés.
De no solicitarse ninguno de los destinos se asignara uno de los puestos
convocados que resulten desiertos.

No obstante, en los procesos de ascenso entre categorias, dentro de una
misma escala, cuando la persona ascendida fuera titular de un puesto de trabajo
susceptible de ser desempefiado en la categoria a la que accede, podra continuar
destinada en el mismo puesto de trabajo siempre que lo solicite de forma
expresa, quedando eximida de la obligacion de participar en el procedimiento de
provision de puestos de trabajo al que se ha hecho referencia. La solicitud habra
de realizarse cuando sea requerida para ello y en todo caso antes de la
publicacion de la convocatoria de vacantes.

Sin perjuicio de lo sefialado en los parrafos anteriores, los procesos de
provision de vacantes se regiran por lo establecido en las bases de la
convocatoria que se ajustaran a lo dispuesto en el Reglamento de Provision de
Puestos de Trabajo de la Direccibn General de la Policia, en el Catédlogo de
Puestos de Trabajo de la Policia Nacional y en las demas disposiciones que
resulten aplicables.

CAPITULO V
Proceso selectivo del personal facultativo y técnico
Articulo 27. Proceso selectivo.

El acceso a las plazas de personal facultativo y técnico se efectuara a
través del procedimiento de concurso-oposicion, el cual se regira por la
convocatoria que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 28. Requisitos.

1. Para acceder a las plazas de personal facultativo y técnico las
personas aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos antes de que
termine el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario o funcionaria de carrera de cualquiera de las

Administraciones Publicas.
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b) Encontrarse en posesion del titulo académico oficial exigido para
acceso a los subgrupos Al o A2, segun se trate de personal facultativo o
técnico respectivamente, establecidos en el articulo 17.5 de la Ley Organica
9/2015, de 28 de julio.

c) Los establecidos en los apartados a), b), ¢c) y e) del articulo 6.2 y
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias de la especialidad a la que accede.

2. Las bases de la convocatoria podran exigir la acreditacién documental
del conocimiento de idiomas extranjeros conforme al nivel que se determine en
las mismas, asi como el cumplimiento de otros requisitos especificos que
guarden relacién objetiva con las funciones y las tareas a desempeniar,
conforme a la orden ministerial de desarrollo.

Articulo 29. Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo consta de las siguientes fases, que se desarrollaran
en el orden que se indica y conforme a lo previsto en orden ministerial:
1. Fase de oposicién. Integrada por las siguientes pruebas selectivas:

a) Prueba tedrica dirigida a medir los conocimientos profesionales de las
personas aspirantes en funcion de su especialidad, relacionada con las plazas
que se convocan, en los términos que se determine en las bases de la
convocatoria.

Asimismo se podran incluir pruebas destinadas a medir la aptitud cuando
se considere aconsejable atendiendo a las funciones inherentes de las plazas a
cubrir.

b) Prueba practica y/o entrevista, en los términos que se determine en
las bases de la convocatoria, dirigidas a comprobar que los aspirantes poseen
las competencias necesarias para el desarrollo de la especialidad, relacionadas
con las plazas que se convocan. Seran llamados a esta prueba quienes
superen la prueba tedrica de conocimientos profesionales.

Asimismo, cuando las bases de la convocatoria lo establezcan, se
realizara una prueba de conocimiento de idioma extranjero conforme al nivel
que se determine, que guarde relacion objetiva con las funciones y las tareas a
desempeiniar.

En esta fase se podra seleccionar por cada especialidad a un nimero de
aspirantes no superior al doble de las plazas convocadas conforme a la
puntuacion obtenida.

2. Fase de concurso. Se valoraran los méritos que se prevean en las
bases de la convocatoria conforme al baremo que se determine por orden
ministerial.

En el baremo se valoraran, entre otros, los siguientes meritos:
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a) Estar desempefiando o haber desempefiado en la Policia Nacional
funciones de analoga naturaleza a aquéllas a cuyo desempefio se aspira
durante un plazo minimo de dos afios.

b) Poseer estudios especificos, acreditados por el titulo académico
pertinente, directamente relacionados con la especialidad convocada.

c) Los afos de servicio efectivos en la Policia Nacional.

La calificacion final de las fases de oposicion y concurso sera el
resultado de la suma de ambas, siendo seleccionadas para cada especialidad
las personas aspirantes con mayor puntuacion en numero igual al de las plazas
convocadas.

Las bases de la convocatoria estableceran los criterios objetivos para
determinar el orden de prelacion del personal aspirante cuando la puntuacién
final de ambas fases sea idéntica.

3. Fase del curso de especializacion.

Las personas seleccionadas realizaran un curso de especializacion de
caracter selectivo.

Quienes no superen el curso en su totalidad, perderan toda expectativa
de acceso, poniendo fin al proceso selectivo.

4. Fase del médulo de formacion practica en puesto de trabajo.

Quienes hubieren superado el curso de especializacion, iniciaran el
modulo de formacién practica en puesto de trabajo.

El médulo tiene caracter selectivo siendo la puntuacion final de apto o no
apto.

Quienes no superen el modulo quedaran excluidos del proceso,
perdiendo toda expectativa de acceso.

Articulo 30. Cumplimiento de los requisitos y méritos durante todo el proceso.

1. Los requisitos de participacion y méritos regulados en este capitulo
han de mantenerse durante todo el proceso selectivo, en cualquiera de las
fases indicadas. La pérdida de cualquiera de los requisitos de participacion, de
aptitudes psicofisicas, a lo largo del proceso selectivo o su falta de
acreditacion, conllevara la exclusion del proceso y, en su caso, la baja en el
centro docente policial, perdiendo toda expectativa de acceso.

2. Al personal aspirante que con posterioridad a la acreditacion de los
requisitos de participacion evidencie indicios de pérdida de alguno de ellos, se
le requerird para que lo justifique, o para que autorice a la Administracion a
acceder a los registros y bases de datos pertinentes para su comprobacion.

3. La incorporacion al curso de especializacion o moédulo de formacion
practica en puesto de trabajo, tras interrupcion o aplazamiento conforme a lo
dispuesto en el articulo 31, requerira de nuevo la acreditacion del cumplimiento
del requisito de participacion establecido en el parrafo c) del articulo 6.2.

4. En cualquier momento del proceso selectivo en el que se evidencie
insuficiencia de la capacidad necesaria para el desempefo de las tareas
propias de la especialidad a la que se accede o se tengan indicios fundados del
consumo de drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas o se
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observen sus signos derivados, el personal aspirante podra ser sometido a
reconocimiento meédico, analisis de saliva, sangre, orina o cualquier otro que,
conforme al estado de la ciencia o de la técnica, se estime conveniente y esté
oficialmente homologado y autorizado para detectar el consumo de drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas.

La participacion en el proceso selectivo incluira la autorizacion expresa
para someterse a la realizacion de las pruebas y andlisis a los efectos de este
articulo, suponiendo la negativa la exclusion del proceso y la pérdida de toda
expectativa de ingreso derivada del mismo.

5. La pérdida de los méritos inicialmente acreditados conllevara la de la
puntuacion que les corresponda.

Articulo 31. Incorporacién al curso de especializacién y modulo de formacion
practica en puesto de trabajo.

A las personas aspirantes a las plazas de personal facultativo y técnico,
les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 12.

Articulo 32. Medidas de proteccién derivadas del embarazo, nacimiento,
adopcién o acogimiento.

Resultaran de aplicacion las medidas de proteccion derivadas del
embarazo, nacimiento, adopcién o acogimiento previstas en el Capitulo VI a
quienes aspiren a las plazas de personal facultativo y técnico que se
convoquen.

Articulo 33. Nombramiento.

1. Concluido el proceso selectivo de acceso, las personas seleccionadas
seran nombradas funcionarios o funcionarias Facultativos/as y Técnicos/as de
la Policia Nacional, segun corresponda, por la persona titular de la Secretaria
de Estado de Seguridad.

2. El escalafonamiento estara integrado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién, concurso, curso de especializacion y
mddulo de formacion practica.

3. El nombramiento de funcionarios o funcionarias procedentes de otros
cuerpos de la Administracion, implicara el ingreso en la Policia Nacional
pasando a la situacién de excedencia por prestacion de servicio en el sector
publico en el cuerpo de origen.

4. Las personas que procedan de la Policia Nacional quedaran
inmovilizadas en el escalafén en la categoria que hubieren alcanzado antes de
su nombramiento.

Articulo 34. Compromiso de permanencia.

Atendiendo a las peculiaridades de la funcion policial a la que el personal
facultativo y técnico presta su apoyo, y para garantizar la atencion a las
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necesidades que justifican la convocatoria de estas plazas, quienes accedieran
a las mismas tendran un compromiso de permanencia de cinco afios a partir de
la toma de posesion.

Durante el tiempo en el que esté vigente el compromiso no se podra
regresar a la Administracion Publica de la que procediera el funcionario o
funcionaria.

El incumplimiento del compromiso de permanencia generard la
reclamacion del coste del proceso selectivo de acceso previamente fijado en la
convocatoria.

CAPITULO VI

Medidas de proteccién derivadas del embarazo, nacimiento, adopcion o
acogimiento

Articulo 35. Procesos selectivos de ingreso y promocién interna. Aspectos
generales.

1. Las bases de la convocatoria de los procesos selectivos de ingreso y
promocién interna en la Policia Nacional contendran un apartado especifico
donde se indicardn las medidas de proteccién derivadas del embarazo,
nacimiento, adopcion o acogimiento conforme a lo dispuesto en este
reglamento.

2. Las mujeres y hombres beneficiarios de las medidas de proteccion
derivadas del embarazo, nacimiento, adopcion o acogimiento contenidas en
este capitulo, una vez realizadas y superadas todas las fases del proceso
selectivo obtendran el nombramiento que proceda, teniendo lugar su
escalafonamiento con la promocion de origen, con los efectos econémicos y
administrativos que corresponda. No obstante, la elecciobn del destino se
realizara con la promocion con la que efectivamente finalice el correspondiente
curso o modulo, con arreglo a la puntuacién obtenida.

3. Las personas aspirantes que, una vez superada la fase de oposicion
en los procesos de ingreso, tengan que posponer su incorporacion al curso
académico o aplazarlo como consecuencia de las medidas de proteccion
reguladas en este capitulo, causaran alta administrativa en el centro docente
como funcionarios o funcionarias en practicas, en la misma fecha que el resto
del alumnado de la promocién con la que hubiera debido incorporarse.

Cuando por las mismas razones se tenga que aplazar o posponer el
curso académico ya iniciado o modulo de formacion practica, o interrumpir su
realizacion, se mantendra la condicion de funcionario o funcionaria en
practicas, con los efectos econémicos y administrativos inherentes a la misma.

4. No se podran conceder mas de dos aplazamientos por las medidas
contempladas en el presente capitulo.

Una vez concedidos los dos aplazamientos, la no incorporacion de la
persona interesada a los cursos académicos o0 a los médulos de formacion
practica en puesto de trabajo, supondra su exclusion del proceso selectivo,
causando baja administrativa si hubiera sido dada de alta, y perdiendo toda
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expectativa de ingreso derivada del proceso selectivo en el que se encontrase
incursa.

Articulo 36. Fases de oposicion y de pruebas de aptitud previas a los cursos de
formacion para ingreso y promocion interna.

1. Las mujeres admitidas en los procesos selectivos que por encontrarse
en periodo de embarazo, parto o posparto, no pudieran realizar alguna de las
pruebas selectivas debido a que de su ejecucion pudiera derivarse riesgo para
su salud o la del feto, habran de comunicarlo al Tribunal calificador mediante la
remision de informe médico que acredite tal situacion con anterioridad a la
realizacion de la prueba de que se trate.

El Tribunal, previo informe del Area Sanitaria, determinara qué pruebas
selectivas no puede realizar, acordando su aplazamiento hasta el inmediato
proceso que se convoque, en el que deberd mantener los requisitos de
participacion previstos en la convocatoria inicial de la que formd parte.
Asimismo, no le sera requerido el abono de tasas por derecho de examen.

El resto de la pruebas seran realizadas en las fechas que se
establezcan, en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, sin que le
sea exigible el requisito de superacién de una prueba anterior. No obstante, la
superaciéon de la fase de oposicién o de las pruebas de aptitud del proceso
selectivo quedara condicionada a la superacion, en su momento, de la prueba
o pruebas aplazadas.

En estos casos, se entendera que la aspirante ha obtenido plaza cuando
supere las pruebas conforme a los criterios de valoracion establecidos en cada
uno de los procesos en los que ha tomado parte.

2. Superada la fase de oposicion o de pruebas de aptitud del proceso
selectivo, la resolucién de la Direccion General de la Policia por la que se
publique la relacion de aprobados y aprobadas hard expresa mencion a la
convocatoria en la que la aspirante inici0 el proceso selectivo. En cualquier
caso, la interesada ingresard en el centro docente con la promocion de los
aspirantes aprobados en la convocatoria en la que supere las pruebas
aplazadas.

Articulo 37. Fase del curso académico.

1. En el caso de que las personas aspirantes no pudieran incorporarse al
curso académico en la fecha indicada por la Direccién General de la Policia o,
una vez iniciado, no pudieran continuarlo por razén de su estado de gestacion,
riesgo durante el embarazo, parto o lactancia, o por disfrutar de permisos
derivados del nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcion de un hijo o hija o de lactancia, la persona titular de la Direccion
General de la Policia acordara el aplazamiento, de oficio 0 a instancia de la
persona interesada, previa audiencia de la persona aspirante y del informe
emitido por el Area Sanitaria en caso de riesgo para la salud de la mujer
embarazada o del feto.
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2. Desaparecida la causa que motivé el aplazamiento del inicio del curso
o que impidié su continuacioén, la persona interesada solicitard por escrito, en
un plazo no superior a cinco dias habiles desde su desaparicion, su inmediata
incorporacion. De no hacerlo, serd excluida del proceso selectivo, causando
baja en el centro docente y perdiendo toda expectativa de ingreso o promocién
derivada del proceso selectivo en el que se encontrase incursa.

3. Solicitada la incorporacion, la persona titular de la Direccion General
de la Policia, a propuesta de la persona titular de la Division de Formacién y
Perfeccionamiento, acordard su incorporacion inmediata al curso o el
aplazamiento de su realizacidén hasta el proceso selectivo inmediato que tenga
lugar, todo ello de conformidad con lo que se disponga mediante la
correspondiente orden ministerial de desarrollo.

4. Acordada la incorporacion, la persona titular de la Division de
Formacion y Perfeccionamiento facilitara el desarrollo del curso con alguna de
las medidas que se dispongan por orden ministerial mencionada.

5. A las personas aspirantes que, estando incursas en las situaciones
descritas en el apartado 1, soliciten compatibilizar la realizacion del curso
académico con el disfrute del permiso correspondiente, en los términos y
condiciones previstos en el articulo 49 del texto refundié del Estatuto Basico del
Empleado Publico, les sera de aplicacion lo establecido en los dos apartados
anteriores.

Articulo 38. Fase del médulo de formacion practica en puesto de trabajo.

El personal aspirante que, dado su estado gestacion, riesgo durante el
embarazo, parto o lactancia, o por disfrutar de permisos derivados del
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o
hija, o de lactancia, no pudieran incorporarse o completar el curso de formacion
practica en puesto de trabajo, estara sujeto a las siguientes reglas:

a) Tendré derecho a disfrutar del permiso o licencia que les corresponda,
debiendo incorporarse al mencionado modulo una vez finalizado el
correspondiente permiso o licencia derivado del embarazo, nacimiento,
adopcion o acogimiento.

b) En la medida de lo posible, previo informe del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales, a la mujer que haya dado a luz o que se encuentren en
periodo de lactancia, se le facilitara la adaptacion del calendario de rotaciones
del modulo de formacion practica para que pueda completarlo en las
condiciones mas Optimas.

c) Si por las razones indicadas no fuera posible la aplicacion de lo
dispuesto en el parrafo anterior, la persona titular de la Direccion General de la
Policia acordara, de oficio 0 a instancia de parte, posponer su incorporacion o
la interrupcion del médulo.

d) Desaparecidas las limitaciones que motivaron las medidas indicadas,
las personas aspirantes deberan solicitar por escrito, en un plazo no superior a
cinco dias habiles a contar desde el dia habil siguiente al de la desaparicion de
la causa, su inmediata reincorporacion. De no hacerlo, seran excluidas del
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proceso selectivo, causando baja en el centro, perdiendo toda expectativa de
ingreso o promocién derivadas de la superacion de pruebas precedentes.

e) La persona titular de la Direccién General de la Policia, previo informe
del centro docente y a propuesta de la Division de Formacion vy
Perfeccionamiento, resolvera lo que proceda.

f) Una vez reincorporada al modulo de formacién practica, la persona
aspirante completara lo que le reste hasta su finalizacion.

g) Finalizada y superada la fase del médulo de formacion practica, habra
de estarse a lo dispuesto en el articulo 35.2.

Articulo 39. Cursos de actualizacion, especializacion y de altos estudios
policiales. Medidas de participacion y desarrollo de los cursos.

Las personas solicitantes de los cursos de actualizacidn, especializacion
y de altos estudios policiales, que fuesen beneficiarias de los permisos
derivados del nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o
adopcién de un hijo o hija, podran participar en los mismos en los términos
establecidos en los apartados a), b) y c) del articulo 49 del texto refundié del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con los beneficios reconocidos en el
presente capitulo, siempre que la duracion del curso lo permita y no se
perjudique a terceras personas participantes.

Si por cualquiera de las causas indicadas tuvieran que abandonar el
curso, tendran derecho preferente a la realizacion del siguiente que se
convogue, sin que en ningun caso se puedan conceder mas de dos
aplazamientos.

CAPITULO VII
Formacion en la Policia Nacional
Articulo 40. Sistema educativo policial.

1. El sistema educativo policial se complementar4 con el Organismo
Auténomo Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional y se integra
por la estructura, modalidades de formacion y criterios regulados en la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio, con las especialidades que se incorporan en
el presente capitulo.

2. La formacion en la Policia Nacional est& dirigida a la consecucién de
la formacion integral para el ingreso, la capacitacion profesional y la
permanente actualizacion de sus funcionarios para desempefiar con
profesionalidad y eficacia las funciones que, como servicio publico, tiene
encomendadas, y se asienta en el pleno respeto de los derechos
fundamentales y las libertades publicas reconocidos en la Constitucion.

3. Las modalidades formativas en la Policia Nacional son las que vienen
desarrolladas en el articulo 29.2 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio,
conformando un proceso unitario y progresivo, con vocacion de ser reconocido
en el ambito del Sistema Educativo Espafiol a instancia de la persona titular del
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Ministerio del Interior, y servido en su parte fundamental por la Division de
Formacion y Perfeccionamiento.

4. Los criterios que regiran la formacion policial seran establecidos por la
Subdireccion General de Recursos Humanos y Formacion, con las
aportaciones realizadas en esta materia por el resto de las subdirecciones
generales de la Direccion General de la Policia, y seran aplicados en los
centros docentes dependientes de la Divisibn de Formacion 'y
Perfeccionamiento, a los que corresponderd la imparticion de las ensefianzas y
cursos de formacién, y a tal fin, la colaboracién institucional con las
universidades y otras instituciones que se consideren adecuadas para la
consecucién de los objetivos docentes.

Articulo 41. Formacion de ingreso y capacitacion profesional especifica.

La formacién de ingreso y la capacitacion profesional especifica para el
ascenso por promocion interna a las diferentes escalas y categorias, se
sujetara a los planes de formacion que determine el Ministerio del Interior,
previo informe del ministerio competente, y tiene como finalidad infundir y
reforzar los principios y valores de la Policia Nacional que dan forma a la
cultura institucional como una parte esencial de la organizacion, asi como
alcanzar la capacitacion necesaria para desempefiar con profesionalidad y
eficacia las funciones que tiene encomendadas, en los términos recogidos en
los capitulos anteriores.

Articulo 42. Formacion permanente.

La formacion permanente tendra por objeto mantener el nivel de
capacitacion y actualizacion del personal de la Policia Nacional a través de la
ensefianza de las materias que hayan experimentado una evolucion sustancial.

Articulo 43. Especializacion.

1. La especializacion estard orientada a la preparacion para el
desempefio de puestos de trabajo en los que sean necesarios conocimientos
especificos y tendra un doble objetivo:

a) Formar especialistas en areas policiales concretas.

b) Incidir sobre los contenidos en cuyo conocimiento y experimentacion
deba profundizarse.

2. Los cursos de especializacion cuya convocatoria preceda a la
adjudicacién de puestos de la especialidad, estableceran la obligacién de un
plazo minimo de permanencia en la especialidad, no inferior a dos afos, y
podran exigir el cumplimiento de una estatura minima u otros requisitos
relacionados con la naturaleza de las funciones a desempeniar y la capacitacion
necesaria para el ejercicio del puesto de trabajo, sin perjuicio de lo que se
establezca en la normativa que regule la provision de puestos de trabajo.
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3. La convocatoria de los cursos de especializacion, ademas del plazo
de minima permanencia, podra establecer otros compromisos y obligaciones
relacionadas con la especialidad.

4. A la Divisibn de Formacion y Perfeccionamiento le corresponde la
elaboracion del catdlogo de actividades formativas por especialidades previsto
en el articulo 29.4 de la Ley Orgénica 9/2015, de 28 de julio, del cual informara
a las organizaciones sindicales representativas en la Comision de Personal y
Proyectos normativos del Consejo de Policia.

Articulo 44. Altos estudios profesionales.

1. Para el adecuado desempefio de los puestos directivos se convocaran
cursos de altos estudios profesionales que capaciten para el ejercicio de las
funciones propias de dichos puestos e incidan en el conocimiento e
investigacion de métodos y técnicas policiales.

2. El proceso de seleccion para poder asistir a este tipo de cursos, se
efectuard atendiendo a los principios de mérito, capacidad y, en su caso,
antigtiedad.

3. Quienes realicen los cursos de altos estudios profesionales adquiriran
un compromiso de permanencia en la situacion de servicio activo o de servicios
especiales por un periodo minimo de tres afios a partir de su finalizacién, cuyo
incumplimiento, siempre que no sea por causas ajenas a la voluntad de la
persona interesada, generara la reclamacion del coste del curso previamente
fijado en la convocatoria. El importe, asi como el mecanismo de devolucién, se
fijard en la convocatoria. A estos fines sera precisa resolucién de la persona
titular de la Direccidon General de la Policia a propuesta de la Division de
Formacion y Perfeccionamiento.

Articulo 45. Planes de estudios.

1. La elaboracion de los planes de estudios para el ingreso, promocion
interna, formacion permanente, especializacion y altos estudios profesionales,
correspondera a la Division de Formacion y Perfeccionamiento, a través de
cada uno de los centros docentes atendiendo a sus competencias, cuyo disefio
recogera, entre otras, las directrices contenidas en el articulo 32.3 de la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio.

Cuando tales planes de estudios incluyan formacién de caracter
universitario tendente a la obtencion de un titulo oficial, se coordinara con el
Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional O.A.

2. Los planes de estudios podran estar complementados por modulos de
formacién préactica en puesto de trabajo de caracter selectivo tanto para el
ingreso como para la promocion interna, cuando asi lo aconseje la naturaleza
de las funciones propias de la escala o categoria a la que se ascienda.

3. Los planes de estudios se revisaran periédicamente, conforme a las
reformas normativas, novedades en materia de seguridad o cualquier otra
circunstancia de caracter social o de operativa policial aconsejen su
actualizacion.
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4. En los procesos de revision de los planes de estudios se constituiran
grupos de trabajo en los que seran oidos operadores, tanto publicos como
privados, del ambito de la seguridad, y especialmente a representantes de
todas las especialidades de la Policia Nacional.

En un proceso de mejora permanente, el profesorado constituira grupos
de analisis y reflexion de los planes de estudios.

5. Los centros docentes elaboraran una memoria anual de revision de
los contenidos de sus planes de estudios que sera remitida para su control a la
Division de Formacién y Perfeccionamiento.

6. La elaboracion de los planes de estudio se ajustara a los criterios
técnicos que se determinen mediante orden ministerial, siguiendo lo
preceptuado en este articulo.

7. Los planes de estudios seran publicos, salvo que los mismos
requieran normativamente su reserva.

Articulo 46. Centros docentes.

1. Sin perjuicio de las atribuciones del Centro Universitario de Formacion
de la Policia Nacional O.A., la imparticion de la formacion en sus distintas
modalidades es competencia de los centros docentes de la Policia Nacional,
cuya dependencia y demas competencias se determinan en la orden ministerial
vigente en la que se desarrolle la estructura organica y funciones de los
Servicios centrales y territoriales de la Direccion General de la Policia.

2. La organizacion y funcionamiento de los centros docentes asi como
su régimen académico se regularan por su normativa especifica.

3. Los centros docentes de la Policia Nacional deberan prestarse apoyo
y colaboracion mutua en el proceso la implementacion de los planes de
estudios que tengan encomendados.

4. Al Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional O.A. le
corresponde impartir la formacidn correspondiente a los estudios universitarios,
impartiendo las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios
oficiales, promover la obtencion de titulos de Grado, Master y Doctorado en los
ambitos de interés de la Policia Nacional y definir las lineas de investigacion
gue se consideren de interés para la Corporacion.

El Centro se regird por su Ley de creacion, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley
Organica 9/2015, de 28 de julio, sus Estatutos, el convenio o convenios de
adscripcion y las demas normas que le sean de aplicacion.

5. Se promovera la colaboracion con centros docentes de otros cuerpos
policiales, asi como con organismos de la Administracién General del Estado,
de las Comunidades Auténomas y de las Entidades que integran la
Administracion  Local, Universidades, e instituciones nacionales e
internacionales, de caracter publico o privado, mediante los correspondientes
convenios que se suscriban a tal efecto y a los fines docentes.

Articulo 47. Régimen del alumnado de los centros docentes.
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1. El alumnado de los centros docentes de la Policia Nacional que
aspiren a ingresar por turno libre en las categorias de Inspector o Inspectora y
de Policia tendran la consideracion de funcionarios o funcionarias en practicas.
El periodo de tiempo en el que ostenten esa condicién se computara a efectos
de trienios y de baremo.

Durante la realizacion del curso o cursos académicos ordinarios seran
denominados Inspectores alumnos, Inspectoras alumnas, Policias alumnos o
Policias alumnas, segun corresponda. Durante la realizacion del modulo de
formacidén practica en puesto de trabajo la denominacion sera de Inspectores o
Inspectoras en practicas y Policias en practicas.

2. El alumnado de los centros docentes de la Policia Nacional que
accedan por promocién interna a la categoria de Inspector o Inspectora,
tendrdn la consideracion de Inspectores alumnos o Inspectoras alumnas
durante la realizacion del curso de formacidén profesional especifica, y de
Inspectores adjuntos o Inspectoras adjuntas durante el médulo de formacion
practica en puesto de trabajo.

3. Durante la realizacion de los cursos de formacion el alumnado estara
sujeto a lo dispuesto en el reglamento de centros docentes y demas normativa
que le sea de aplicacion.

4. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en el reglamento de
centros docentes por parte del alumnado serd objeto de seguimiento conforme
a lo previsto en los articulos 9 y 30, y con caracter supletorio, para aquellos
supuestos en los que el hecho no constituya un incumplimiento de tal
naturaleza, a las normas de la Ley Orgéanica 4/2010, de 20 de mayo.

5. Durante los cursos de capacitacion para la promocioén interna sera
aplicable a los funcionarios y funcionarias el reglamento de centros docentes
en cuanto afecte al régimen académico y la Ley Organica 4/2010, de 20 de
mayo, en todo lo demas.

Articulo 48. Curso de actualizacion para el reingreso al servicio activo.

1. La Divisibn de Formacion y Perfeccionamiento incorporara en su
planificaciébn un curso de actualizacién para el reingreso al servicio activo, en
los términos recogidos en el articulo 54 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de
julio, que incluira aquellas materias que hayan experimentado una evolucién
sustancial en el ambito policial. A tal efecto se tendra en cuenta el curso de
actualizacion profesional correspondiente a cada categoria.

2. El curso esta destinado a los funcionarios y funcionarias de la Policia
Nacional que soliciten el reingreso desde situaciones administrativas que no
conlleven reserva de puesto de trabajo, habiendo transcurrido tres o0 mas de
afios desde su pase a la situacion administrativa desde la que solicita el
reingreso.

3. ElI Centro de Actualizacion y Especializacibn gestionara la
programacion del curso y adoptara las decisiones que garanticen su
aprovechamiento.
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4. No se tendra por realizado el curso cuando la persona interesada
incumpla los criterios y directrices impartidos para su desarrollo, imposibilitando
el reingreso a la situacion de servicio activo en tanto no se realice.
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	Durante el tiempo en el que esté vigente el compromiso no se podrá regresar a la Administración Pública de la que procediera el funcionario o funcionaria.
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